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          เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 นายมาโนช ตรัยรัตน์ยนต์ ปลัดเทศบาล
รักษาราชการแทน นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม  นำบุคลากร
จากทุกหน่วยงาน ร่วมประจำร้านมัจฉากาชาด ณ บริเวณศาลากลางจังหวัด
สมุทรสงคราม
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ตรวจสอบข้อเท็จจริง
การขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทำอะไร

  ไดอารี่

ติดตามไปกับ H.R.22

ผู้ขอใช้สิทธิ : นางสาวภคร์สุมณฎ์ ปุณญาพิชญภรณ์ 
เช่าซื้อบ้าน : 555/86 ม.1 ต.บางแก้ว อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม

ผู้ขอใช้สิทธิ : นางสุนทรี บำเพ็ญผล 
เช่าบ้าน : 71/10 ม.3 ต.ลาดใหญ่ อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม

- กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ -



บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมปฏิบัติงาน
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล



ในช่วงเดือนที่ผ่านมาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ยังคงปฏิบัติหน้าที่พัฒนาท้องถิ่น

ในทุกด้าน      ทั้งโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณสุข  สิ่งแวดล้อม  สวัสดิการ การศึกษา

เดินหน้าตามนโยบายผู้บริหาร  ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อผลสุดท้ายคือ 

" แม่กลองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน"  

จากนี้ไปเราจะเร่งทำงาน แบบ Max Speed  เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน



สรรหา...มาเล่าสรรหา...มาเล่า       
@ "ถ้าเขาจะรั ก ยืนเฉย ๆ เขาก็ รั ก" ครั้ งแรกฟังก็ ไม่ เข้าใจ
จนเมื่  อสิ้นเดื อนเมษาที่ ผ่ านมา ได้ประจั กษ์แก่ สายตา เมื่  อทีม
PR ผลั กดั นพวกชั้ น G มาให้เป็นเซรั่ มนารา แม้คนส่ วนใหญ่
จะเม้าส์ กั น แต่ ฉั นก็ รั กของฉั นใครจะทำไม ร้อยเหตุ พั นผล
ยกมาอ้าง เรี ยกว่ าเอาช้างมาฉุดก็ หยุดไม่ ได้  ผมนี่ อิจฉา
มากมายที่ ไม่ ได้ ร่ วมรุ่ นสุดท้ายด้วยกั น @ สิ้นปีงบประมาณนี้
คงเป็นที่ ชั ดเจนว่ า ผู้ ช่ วยครูผู้ ช่ วยหลายคน จะไม่ ได้ ไปต่ อ
เพราะยอดนั กเรี ยนไม่ พอ ที่ เคยขอนายกฯตี๋  ยื้ อไว้เกื อบ   
3 ปี มาคราวนี้นายกฯ มิ้นท์  ต้องจำใจสิ้นสุดสั ญญา ไม่ ได้
ใจร้ายแต่ สุดจะรั้ งไว้จริ งๆ  @ ผอ.ชู คงเตรี ยมแผนจ้างเหมา
ต่ อให้ แต่ เตื อนไว้อย่ าลื ม 3 เงื่  อนไข 1. ไม่ มี ตำแหน่งแต่ มี    
งานใหม่  2. มี ตำแหน่งแต่ งานมากทำไม่ ไหว และ 3. เคยมี
ตำแหน่งแต่ ถูกยุบไป(40%) ถ้าไม่ เข้าเงื่  อนไข ก็ อย่ าฝืนทำไป
รวมทั้  งที่ เคยจ้างมาด้วยนะ เดี๋ ยวถึ งเวลา สตง. ปปช. เขา
เรี ยกไป จะได้ไม่ ต้องเกี่  ยงกั นอิอิ @ เขาว่ าตอนนี้ต้นน้ำ
อย่ าง น้ องใหม่  นวก.ศึกษา ภาระงานหนั กหน่วงทั้  งโครงการ
งานประเพณี กี ฬา จนบางงานคื นเงิ นล่ าช้าเกิ นกว่ าระเบี ยบ
กำหนดไว้ นานๆครั้ งพอเข้าใจ ถ้าบ่ อยเกิ นไปก็ ต้องระวั ง @
ส่วนการเงิ นฯ กลางน้ำ ก็ ต้องปรั บใหม่  จะให้เจ้ลั กษณ์  เขา
ตรวจทุกฎี กาเกรงว่ าจะล่ าช้าไม่ ทั นกาล ต้องถึ งมื อ ผอ.ก้อย   
สริ นนา ปรั บเปลี่  ยนยุทธวิ ธีใหม่  แบ่ งให้การเงิ นช่วยกั นตรวจ
ฎี กาจะได้ไม่ ช้าเกิ นสมควร ขื นไม่ ปรั บเปลี่  ยนใหม่   ส่ งมาถึ ง
ปลายทางอย่ างน้ องแคท น้ องก๊อต น้ องเจน หลั กฐานก็
เด่ นชั ด เดี๋ ยวเขาจั ดวิ นั ยให้ ทั้  งต้นทาง กลางทาง รวมทั้  ง
ฝ่าย ทั้  ง ผอ. อาจไม่ รอดปลอดภั ย ยั งมี โอกาสรี บป้ องกั น
อย่ ารอเวลาผ่ านไป จนสุดท้ายต้องมานั่ งคิ ดหาทาง แบบนั้ น
ไม่ มี ใครการั นตี ว่ าจะดี หรื อร้ายได้เลย @ กสถ. แจ้งจั ดสรร
โควตาจั ดหานม เมื่  อปีก่ อนเป็นยาขม ของพี่ จูน อุทุมพรกว่ า
จะเบิ กได้ แถบตาย ปีนี้ เลยเริ่  มต้นใหม่  ทำได้ แต่ หั ววั น   
ไม่ ปล่ อยเวลาให้ผ่ านไป ผอ.ชู หน.เล็ ก คงสบายใจขึ้ นเป็น
กอง แต่ น้ องก๊อต เขาฝากมา ทำสั ญญาหรื อแก้ไข โปรดส่ ง
ให้ล่ วงหน้ า ส่ งมาล่ าช้า เขาไม่ ตรวจให้จะได้ไม่ ต้องมาเคื องกั น 



@ด้าน ก.สส. ยุคนี้มี ปั ญหาใหญ่  เพราะหนุ่มกอล์ฟ โอนไป
อยู่ กั บหวานใจที่ เมื องสุพรรณ ทั้ งงานกวาดถนน ขนขยะก็ ขาด
แกนนำ งานนี้ ผอ.หนุ่ย คงฝากความหวั งไว้ที่  หน.ลั ดดา               
ที่ จะย้ายมา 5 มิถุนา ช่วยสานงานต่ อ แล้วเริ่  มก่ องานใหม่   
คู่ กั บน้ องไหม กั ญญาพร นวก.สุขาฯ ไปจนกว่ าจะโอนย้าย  
ยิ่งเมื่  อนายกฯ อานนท์  เขามี แนวคิ ดใหม่   ที่ แตกต่ างไปจาก
เดิ ม ยิ่งต้องหาคนมาเติมให้ไว @ นโยบายรถรั บส่ งบริ การหา
หมอ ไม่ รู้ จะอยู่ กั บ ผอ.รุทย์ ผอ.หนุ่ย หรื อ หน.ตา ก็ ต้องเอา
ภารกิจมากางกั น จะตี ความเป็นสวั สดิ การ สุขภาพ หรื อช่วย
เหลื อประชาชน ก็ ว่ ากั นไป แต่ สุดท้ายให้จบที่ ได้ ทำจนครบก็
พอ คริ คริ  @ ส่วนกล้องวงจรปิด ที่ คิ ด ทำโดยพี่ ติ๊ กบุญรั กษ์
ที่ จะต้องอำลาเทศบาลเมื่  อสิ้นกั นยานี้ จะอยู่ ที่ ช่ าง ก็ ไม่ มี คนทำ
ต่ อ หรื อจะโยกย้ายมา สป. เพราะภารกิจชี้ชั ด เพื่ อความ
ปลอดภั ยในชีวิ ตและทรั พย์สิน งานนี้ หน.อินทิรา คงต้องพั ก
ภารกิจมนุษย์แม่  มาคิ ดแก้โจทย์ใหม่  เพื่ อจะได้ขั บเคลื่  อนให้
โดนใจประชาชนเป็นอีกผลงานดี   @ ด้านน้ อง ธนพล            
คนโปรดก็ ได้ ขยั บขยาย ลงไป สนง.ป้ องกั นดั่ งเดิ ม ที่ เพิ่มเติม
มี จ่ าขจรศั กดิ์  มาเป็นหั วหน้ าใหม่  ถ้าไม่ ลำบากเกิ นไป เตรี ยม
ข้อมูลพื้นที่  อุปกรณ์  แผนป้องกั น กะภารกิจงานไว้ให้ดี  เดี๋ ยว
หั วหน้ า เขาเรี ยกหา จะได้ไม่ เสียเวลารวบรวม @ ด้านผอ.วุฒิ
ก็ เตรี ยมขยั บ สนองรั บนโยบายขั้ นพื้นฐาน " โครงสร้างดี
เมื องเดิ นหน้ า แม่ กลองพั ฒนายั่ งยื น" งานนี้ทีมช่าง ต้องฝาก
หน.โก๋ ปรั บทั พ จากตั้ งรั บเป็นเชิงรุก ข้อมูลต้องครบ สั่ งจบ
สำรวจได้  ส่ วนงานเอกสาร ก็ อาศั ย หน.ตุ่ น กะ อ.เอ๊ กซ์
คอยประสานจั ดการ ยิ่งนายกฯ มาใหม่  ยิ่งต้องทำงานให้มาก
นายกฯจะได้รั กและภูมิใจ ว่ าเลื อกใช้คนได้ดี  @ เมื่  อเจ้หนิง
กลั บมาเขาว่ าพั สดุฯ เปลี่  ยนแปลงใหม่  ที่ ทำไว้มั นไม่ ถูกต้อง
น้ องๆ เขาฝากมา ถ้าระเบี ยบมั นเขี ยนชั ด ก็ จั ดไป  แต่ ถ้าแค่
ไม่ ถูกใจก็ ต้องหารื อกั น ส่ วนถ้าต้องการแบบหั นซ้าย หั นขวา
กองคลั งก็ ออกหนั งสือซั กซ้อมมา รั บรองว่ าทุกคนจะทำตาม  
@ ยินดี กั บครูที่ ผ่ านการประเมิน ครูอวยชั ย ครูเชี่ ยวชาญ  
ครูทศพล ครูสุภลั กษณ์  ครูมินตา ครูกนกพร ครูหทั ยรั ตน์  ครู
ชำนาญการ ครูเก่ งขนาดนี้ สถานศึกษาต้องพั ฒนาได้ดี แน่
เพียงแต่ คิ ดใหม่  ทำใหม่  ปรั บเปลี่  ยนไปทั้  งระบบ หากพยายาม
แล้วไม่ สำเร็ จ ก็ ดี กว่ าไม่ ทำอะไร ถ้าใครจะลอง ผมนี่ จะอุทิศทั้  ง
สมองและร่ างกาย สนั บสนุนภารกิจนี้ให้สำเร็ จได้  ลองดู



@ งานกาชาดแม่ กลองปีนี้  เทศบาลรั บหน้ าที่  31 พฤษภา
ป.มาโนช พร้อมรองนุ่น สุนทรี  รองอี๊ด นฤมล และหั วหน้ า
ส่ วนราชการ นำทีมลูกน้ องชั กแถวไป เป็นเจ้าหน้ าที่ ประจำ
ร้านมั จฉากาชาด ยามมาฝ่ายชายทั้  งพี่ ภพ พี่ โช พี่ แซม   
พี่ แชมป์  พี่ แอร์ พี่ กุ้ง ก็ ล่ าช้า ล่ วงเลยเวลาไป แม้จะช้าแต่ ก็
มานะ ทู้กคน @ ด้วยบุคลิ ก หน้ าตา ท่านผู้ ว่ าฯ เลยขอ
ขยายเวลาไปจน 23 นาฬิกา แม้จะเหนื่ อย จะล้า แต่ ก็ ลื่  น
ไหลได้ดี  แต่ ว่ าแค่สามทุ่ มกว่ าๆ หั นมาสาวๆ หายไป อย่ าให้
บอกเลยว่ าใครเดี๋ ยวจะเขิ นกั น แต่ ถึ งกระนั้ นก็ ต้องปรบมือให้
พี่ น้ อง smsk ทุกคนที่ ร่ วมด้วยช่วยกั น เสียดายแต่ นู๋ หยก
โต้โผใหญ่  ที่ ไม่ ได้ มี โอกาสมา เลยไม่ ได้ ร่ วมทุกข์ ร่ วมสุขกั บ
เพื่ อนๆเลย น่าสงสารจริ งๆ @ มิถุนานี้ ประชุมสภาชุดใหม่
ใครจะได้เป็นประธานสภา รองประธานสภา หรื อเลขาสภา
พวกเราชาว Smsk Family  ก็ พร้อมทำงานให้ ขอเพียงแค่
ตอนทำงานให้เห็นใจ เข้าใจ ฟังเหตุผลกั นบ้างก็ พอ   
จะเรี ยกว่ าขอร้องก็ ได้ นะ @ กลางเดื อนมิถุนา ป.ป.ช. ใจดี
มาสอบปากคำ แบบเดลิ เวอรี่   ที่ เทศบาล ข้าราชการเก่ าใหม่
รวมได้ 10 คน ในคดี ซื้อหมึ กคอมพิวเตอร์มากเกิ นไป   
แม้กรรมการส่ วนมากจะตอบสบาย ห่วงแค่ลุงต่ าย พรนิมิตร
ที่ เขาใส่ ชื่ อเป็นกรรมการ Tor ไม่ รู้ ว่ าจะเอ่ยอะไร ที่ ผ่ านมา
เขาให้ทำอะไรก็ ทำ@ พอ กกต.ประกาศผลเลื อกตั้ ง หน.อาร์
ปิยนุช ก็ ตั้ งฎี กาเบิ กจ่ ายค่าตอบแทนกรรมการทั นที แถม
ขานรั บนโยบายพั ฒนาApplication สำหรั บบริ การประชาชน
ทั้ งศูนย์ one stop service ทั้  ง E-office เพื่ อปฏิ บั ติ
งานภายใน ทำงานรวดเร็ ว ฉั บไว รั บรองผู้ บริ หารประทั บใจ
แน่นอน@ด้าน ศน.ป้ อม กอบกุล สมเป็นมื อขวาป๋ าชู ขนาด
ปีสุดท้ายเครื่  องยั งฟิต บาลานซ์ ภารกิ จได้ อย่ างดี  ทั้  งกี ฬา
ประเพณี และหน้ าที่  ศน. เวลางานก็ ตรวจหลั กสูตรการศึกษา
ตำรา คุณภาพวิ ชาการ หวั งพั ฒนามาตรฐาน ให้ก้าวทั น
รร.อนุบาล ดอกบั ว นอกเวลางานก็ เข้าครั ว ทำหน้ าที่ มนุษย์
แม่  ดูแลร้านคนทำตาล ได้อย่ างดี  นี่ ซิตั วแม่  ของจริ ง  @
ด้านแม่ เอ๋ธนษา รั บบทบาทใหม่ เป็นแม่ ยายเต็มตั ว เมื่  อ
ลูกสาวคนเดี ยวน้ องแฟนต้า แต่ งงานเป็นฝั่ งเป็นฝาไปอีกคน
แม้ลุง ป้ า น้ า อา จะไม่ ได้ ไปร่ วมพิธี เพราะมี ภารกิ จการงาน
กั น ก็ ไม่ ได้ พลาดข่ าวสาร เพราะเจ้เขานั้ นลงภาพงานให้ดูอยู่
4-5 วั น ไม่ ว่ ากั นเพราะมั นคื อความภูมิใจ คริ คริ  



@ ภารกิจเลื อกตั้ งเทศบาล ผ่ านพ้นไปด้วยดี  ต้องยกนิ้ วให้
ทีม สป. นำโดย หน.ตา ที่ ปฏิ บั ติหน้ าที่ อย่ างแข็ งขั น ส่ วน
ทีมเอกสาร ก็ ต้องน้ องปุ๋ ม นภวรรณ ที่ ทำงานเต็มที่  แผน
งานดี  เป็นขั้ นตอน  โดยมี ทีม นิติกร ทะเบี ยน  กจ.
กยง.ช่วยสนั บสนุน ทีมงานดี  มี ชั ยไปกว่ าครึ่  ง @วั นเลื อกตั้ ง
เขาว่ าวุ่ นวายน่าดู ยิ่งยามค่ำที่ หน่วยเริ่  มมาส่ งผล ทุกคนต่ าง
ขมี ขมั น ทำงานตามหน้ าที่  แต่ หน.เมย์ ศิวพร ดั นไปชวน
น้ องๆคุย เลยโดน หน. นุช เอ็ดไปเบาๆ ทำงานก็ แบบนี้
กระทบกระทั่ งก็ มี กั นบ้างหล่ ะนะ @ หน.แนน ธั นยรั ตน์
บั ญชีประจวบก็ กำลั งขยั บขยาย คาดว่ าปลายๆปี คงมี ข่ าวดี
ถ้ากลั บมา กยง. ไม่ ได้  กลั บมา สป. ก็ ได้  ทุกคนยินดี             
ยกตำแหน่งนี้ให้เธอเลย @ เมื่  อนายกฯ อานนท์  ชนะรองฯ
ปรี ดามาได้เป็นนายกฯ คนใหม่  ส่ วนทีม ส.ท. ก็ เปลี่  ยน
หมุนเวี ยนไป เก่ าไป เก่ ากว่ ามา ข่ าวว่ าที่ เทศบาล มี ทั้  งเสียง
หั วเราะ เสียงร้องไห้ แตกต่ างกั น บ้างดี ใจ บ้างเสียใจ  
บางคนบอกยุคนี้เป็นยุคพี่  ได้ อยู่ สบายซะที แต่ ว่ าก็ ว่ านะ
ยุคที่ ผ่ านมา พี่  ก็ ดูจะสบาย ไม่ เห็นลำบากอะไรเลยน๊ า ยิ่ง
บางคนมาสแกนแล้วไม่ อยู่  บางวั นก็ อยู่ แต่ ไม่ ทำอะไร ผมว่ า
เปลี่  ยนยุคใหม่  ก็ ทำตั วใหม่  ยิ่งยุคนี้นายกฯ พรรคพวกกั น  
ยิ่งต้องขยั นทำงานประสานนโยบายให้เห็นผล นอกจากเรี ยก
ศรั ทธาประชาชน ศั กดิ์ ศรี คนท้องถิ่ น จะได้กลั บคื นมา @
หน.แมว ศรี เพชร ก็ วางแผนขยั บขยาย หล๊บบ้านไปอยู่ กั บ
มารดา ส่ วนเฮียกั ง ก็ จะหวนคื นถิ่ น เช็คอิน ที่ กยง. แต่ พอ
กสถ.กำหนดระยะเวลาสุดท้าย โอนย้ายภายใน 15 กรกฎา
ผมบอกเลยนะว่ างานนี้ไม่ ง่ าย ยิ่งถ้า HR เขาร้าย แอบทิ้ งไว้
แค่วั นสองวั น จากฝั นหวานเป็นฝั นร้ายในทันที ดี แต่ ว่ า
กจ.ที่ นี่  เขามี จรรยาบรรณ แม้ไม่ ชอบหน้ ากั นก็ ทำให้ เพราะ
หน้ าที่ นั้ นสำคั ญกว่ าเสมอ 5656566565 @ หลั งจาก
ผอ.เดี ยร์ กลั บมารั บหน้ าที่ ใหม่  ที่  รรท.วั ดใหญ่  ก็ พยายาม
ปรั บปรุงให้ก้าวหน้ า มอบหมายให้ครู จั ดทำรายงานการสอน
แม้แนวคิ ดจะดี  แต่ ถ้้าสื่ อสารวั ตถุประสงค์ ไม่ ได้  เอาผลมาใช้
ไม่ จริ ง ปั ญหาจะยิ่งดำดิ่ งไป ยั งไงก็ เป็นกำลั งใจให้นะค้าบ
ถ้าให้ดี  ก็ ค่ อยๆปรั บให้เข้ากั บท.1 สไตล์ @ ส่วน ผอ.ณัฐพร             
ก็ สนั บสนุนเต็มที่  งานกี ฬาที่ ไหน ครูโย สราวุธ ขอไป
ผอ.ก็ จั ดให้ คว้าผลงานมากมาย 1 เดื อน 12 ถ้วย ยินดี
ด้ วยนะครั บ นี่ แหระผลลั พธ์ของการฝึกฝนของคนคุณภาพ



@ ด้าน ผอ.วสั นต์ ที่ ได้ รั บมอบหมายให้ส่ งบุคลากรเข้าแข่ งขั น สำเนียงเสียงแม่ กลอง ในงานกาชาด
แม้เวลาจะสั้ น ความกดดั นจะสูง แต่ ก็ มี ทีมเวิ ร์คที่ ดี  ได้ ครองแชมป์ มาอีกปี ต้องปรบมือรั วๆ  ทั้  งครู
แหม่ ม ครูแม้ว ครูเขม ครูนก ครูอรศุภางค์  น้ องพีท ที่ เสียสละเวลา ทำเพื่ อองค์ กร จะดราม่ าไปบ้าง
ก็ ช่ างมั น เรารู้ เราทำอะไรก็ พอ นะค้าบเจ้านาย @ คุณครู และผู้ รั บบำนาญ ฝากชื่ นชม กองการ
ศึกษา และ กจ. ไม่ ว่ าเวลาจะเปลี่  ยนไปกี่   พ.ศ. ก็ ยั งเสมอต้นเสมอปลาย ทำได้ มาตรฐานเดิ ม ไม่ มี
เปลี่  ยน ปรบมือซิครั บแล้วยิ้มรั บเบาๆ  @ ด้านมนุษย์ว่ าวทั้  งหลาย ที่ แต่ ก่ อนลอยไป ร่ อนมา แต่ ก็
รั กษาตั วรอดมาได้ ถ้ามาถึ งเพลานี้ ไม่ เปลี่  ยนตั วเองใหม่  ระวั งสายป่านจะขาด หลุดลอยกระเด็ นไป
เสนาบดี คนใหม่ เขาเอาจริ งนะ ถื อว่ าเตื อนแล้วนะ ทู้กคน @ หนุ่มมี่   วรพั ทธ์ นั กจั ดการงาน   
เทศกิจช่วยคิ ด ปรั บปรุงแผนตรวจตลาดและประสานจั ดการจราจร ให้สอดคล้องกั บนโยบายใหม่
ปรั บปรุงระบบติดตั้ งป้ าย กระจกโค้งให้ครบถ้วน เนื้อหา ถึ งเดื อนตุลา ถ้าไม่ ได้  จะหาว่ าหั วหน้ า  
เขาใจร้ายมิได้ นะ อิอิ @ วั นก่ อน สำนั กทะเบี ยน แทบแตก นึกว่ าดารามาทำบั ตร ป่าวจ้ะ นายกฯ
มิ้นท์  เข้ามา บรรดาพี่ น้ อง Smsk  เลยชั กแถว มาทั กทาย ถื อว่ าทำหน้ าที่ ได้ ดี  ไม่ เสียหน้ า   
แต่ คงจะดี กว่ า ถ้ารี บมาศึกษานโยบาย เตรี ยมการประสานไว้ ทั้  งแผน งบประมาณ วิ ธีการทำงาน  
ถ้าไม่ รู้ หาที่ ไหน ก็ ตามไปที่ ปิดท้ายกั บนายบุ๊คเลยจ้า @ ด้าน กจ. เขานั บถอยหลั งอี ก 4 เดื อนกว่ าๆ
งานจะเข้า หลั ง ผอ.กจ. เขาไปใช้ชีวิ ต ติดแม๊กซ์  ที่ ชลบุรี  16 ตุลานี้จะหวนกลั บมา  ถึ งตอนนั้ น
ไม่ รู้ นิสั ยใจคอ จะเปลี่  ยนไปแค่ไหน แต่ รั บรองได้ คนนั้ นไม่ ใช่พวก .com  "ถ้างานที่ ได้ รั บมอบ
หมาย ไม่ ว่ ากองไหน ก็ เต็ มใจเต็มที่  ภารกิ จ กจ. ที่ มี ก็ จั ดแบบ Full Options” งานนี้ใครที่ คาดว่ า
จะเกี่  ยวข้องก็ ต้องฟิต สมอง ร่ างกาย เตรี ยมใจไว้รอ  เดี๋ ยวพอเจอกั น จะได้ตามทั นไม่ ต้องกั งวลใจ



ฐานความผิดทางวินัยของการไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นความผิดทาง
วินัยทั้งอย่างไม่ร้ายแรง และอย่างร้ายแรง
พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง(ใช้เฉพาะวรรคหนึ่งกรณีไม่ร้ายแรง) -
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
ข้อ 13 
“พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็น
ว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็น
เป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็น
แล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ต้องปฏิบัติตาม
  การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”
พนักงานจ้าง - ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 
ข้อ 47
“พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ ตามที่
เทศบาลกำหนด และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย”
ข้อ 49 
“การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 47 จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรง”

วินัยนั้น ... สำคัญไฉน
BY งานวินัย
และส่งเสริมคุณธรรม

ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา มีความผิดทางวินัย !!!



1) เมื่อทราบว่าคำสั่งผู้บังคับบัญชาไม่ชอบด้วยกฎหมายอย่างร้ายแรงเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมายอาญาอย่างชัดเจน ผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องไม่ปฏิบัติตาม หากปฏิบัติตาม

คำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายที่ร้ายแรงดังกล่าว จึงเป็นความผิดวินัยร้ายแรงเป็นเหตุ

ให้ถูกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการได้ จะยกเอาข้ออ้างว่าปฏิบัติตามคำสั่งผู้

บังคับบัญชามายกเว้นความรับผิดไม่ได้ (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดี

หมายเลขแดงที่ อ.548/2554)

2) ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการในวันอาทิตย์ แต่ไม่ยอมมา

ทำงานตามคำสั่ง อ้างว่าเป็นวันหยุดราชการ ถือเป็นการขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา

เพราะเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนต้องอุทิศเวลาให้แก่ราชการ ไม่ว่าจะสั่งงานดึกดื่น

ค่ำคืนอย่างไร ต้องปฏิบัติตาม ถ้าคำสั่งชอบด้วยกฎหมาย

3) ข้าราชการต้องอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่ราชการ หากผู้บังคับบัญชาสั่งราชการตาม

กฎหมาย นอกเวลาราชการหรือในสถานที่ซึ่งมิใช่สถานที่ทำงาน จะต้องปฏิบัติตาม

คำสั่งเสมือนสั่งราชการในเวลาราชการ (ตอบข้อหารือสนง.คณะกรรมการ

กฤษฎีกา)

กรณีศึกษา

ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา
มีความผิิดทางวินัย

        การกำหนดให้ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา มีจุดมุ่งหมายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ดำเนินการตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา

1. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จะเป็นด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีอื่นใดที่แสดง
ว่าเป็นคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง

2. สั่งในหน้าที่ราชการ เป็นหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายในงานราชการ
3. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ใช่คำสั่งให้กระทำเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องผิดกฎหมาย
4. มีเจตนา โดยต้องไม่มีเจตนาที่จะไม่ดำเนินการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา แต่ถ้าคำสั่ง

นั้นทำให้ราชการเสียหาย เสียประโยชน์หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้เสนอความเห็น
เป็นหนังสือเพื่อทบทวนคำสั่งทันที ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือ ต้องปฏิบัติตาม



ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

กับ นายBOOK
ปิดท้าย

     จากการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ที่ผ่านมาได้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในเทศบาล โดยการบริหารงานของผู้บริหารชุดใหม่ นำโดย นายอานนท์ ตันติดำรงกุล นายก

เทศมนตรี วันนี้ผมขอนำนโยบายที่ผ่านใช้ในการรณรรงค์เลือกตั้ง ทั้ง 5 ด้าน  มาให้ทุกท่านได้
เตรียมศึกษา เพื่อพร้อมรับ ปรับตัว และนำไปสู่การปฏิบัติ   

“โครงสร้างดี เมืองเดินหน้า แม่กลองไร้ปัญหาน้ำท่วม”

1. พัฒนาโครงสร้างระบบท่อระบายน้ำและติดตั้งประตูน้ำ ที่มี
ประสิทธิภาพ  เพื่อบริหารจัดการปัญหาน้ำทะเลหนุนสูงและน้ำท่วม
 2. ขุดลอกคลองและลำประโดงสาธารณะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การระบายน้ำและลดความเสี่ยง จากน้ำท่วม
 3. วางแผนและปรับปรุงระบบการจราจรในตลาดแม่กลอง ให้มี
ความคล่องตัว ลดปัญหารถติด และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
 4. ปรับปรุงทางเท้าให้สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรกับทุกคน

ด้านเศรษฐกิจ 

1. จัดถนนคนเดินและกิจกรรมส่งเสริมการค้าขาย เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจในช่วงวันหยุดสำคัญ และเทศกาลต่างๆ
 2. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสด และตลาดนัดให้ได้มาตรฐาน
ทั้งด้านความสะอาด ปลอดภัย และสิ่งอำนวยความสะดวก
 3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ให้ผู้ประกอบการค้าในด้านตลอด
ออนไลน์ เพื่อเพิ่มช่องทางการขายและขยายโอกาสทางธุรกิจ
 4. พัฒนาจัดระเบียบหาบเร่ แผงลอยให้ถูกสุขลักษณะ 
ทั้งด้านสถานที่และด้านสุขาภิบาลอาหาร

“เศรษฐกิจดี ค้าขายคล่อง ท้องถิ่นมั่นคง” 



“แม่กลองสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่”

ด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

1. ยกระดับระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลและ

ตลาดแม่กลอง โดยเพิ่มรถเก็บขยะ ขนาดเล็กให้ครอบคลุม

ทุกพื้นที่

 2. จัดตั้งศูนย์ควบคุมกล้องวงจรปิด และติดตั้งกล้องวงจรปิด

(CCTV) พร้อมเพิ่มไฟส่องสว่าง ในจุดเสี่ยง เพื่อป้องกัน

อุบัติเหตุและอาชญากรรม

 3. ปรับปรุงสวนสุขภาพให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมเพิ่ม

อุปกรณ์และพื้นที่ออกกำลังกายให้ครอบคลุมทุกชุมชน

 4. จัดการปัญหาสุนัขและแมวจรจัดอย่างยั่งยืน ด้วยการ

ทำหมันและหาบ้านให้สัตว์จรจัด

 5. ส่งเสริมการแยกขยะและรีไซเคิล ด้วยโครงการให้รางวัล

หริอสิทธิพิเศษแก่ประชาชนที่มีส่วนร่วม

 6. ตั้งศูนย์รับบริจาคของใช้มือสองที่ยังสภาพดี เพื่อแบ่งปัน

ให้ผู้ที่ขาดแคลนและ ลดปริมาณขยะ

ด้านการศึกษาและเยาวชน

“เด็กและเยาวชน ต้องได้รับโอกาสที่ดีที่สุด”

1.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชนในทุกด้าน ทั้งดนตรี กีฬา

วิชาการ ทักษาะนอกห้องเรียน และการฝึกอาชีพ เพื่อเปิด

โอกาสให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่

 2. พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดชุมชน พร้อมจัดตั้งศูนย์การ

เรียนรู้ดิจิทัล เพื่อให้เด็กและเยาชวนสามารถเข้าถึงความรู้ได้

ง่ายขึ้น

 3. จัดโครงการแนะแนวอาชีพ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาย

อาชีพต่างๆ มาให้ความรู้และสร้าง แรงบันดาลใจแก่เยาวชน



ด้านสุขภาพประชาชนและสวัสดิการสังคม

“สุขภาพดี ชีวิตดี คนแม่กลองต้องได้รับการดูแล”

1.สนับสนุนชุมชนให้เข้มแข็ง พร้อมจัดสวัสดิการสำหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

รวมถึงพัฒนา ศูนย์ฝึกอาชีพและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

 2.จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ (Health Care Center) พร้อมบริการรถรับ-ส่ง

สำหรับผู้ป่วยฉุกเฉิน นัดพบแพทย์รวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและ

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นแก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วย ติดเตียง

 3.จัดโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ฟรีให้ประชาชน โดยเน้นกลุ่มเปราะบาง

เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น

 4. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันฟรีในโรงเรียนเทศบาล เพื่อให้เด็กทุกคน

ได้รับโภชนการ ที่เหมาะสม

 5. จัดอบรมให้ความรู้ CPR และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้ประชาชนครอบคลุม

ทุกช่วงวัย

 6. ติดตั้งเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ ในสถานที่สำคัญ พร้อมอบรมให้

ความรู้การใช้งาน ให้เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในชุมชน



ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่
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